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Neljas teollinen vallankumous uudistaa tyomarkkinat

Digitalisaation kaynnistdma neljas teollinen vallankumous tuo mukanaan
robotteja ja automatiikkaa. Merkittadvin muutos kohdistuu kuitenkin ihmisten
tapaan tehda tyota.

Puhutaan, etta tydelama on murroksessa. Digitalisaatio lisdé teknologiaa, mutta ennen kaikkea
se merkitsee palvelumarkkinan kasvua ja monipuolistumista. Tekniset sovellukset muuttavat
toimintatapojamme ja mahdollistavat uudenlaisten palvelujen kehittdmisen. Samalla tyévoiman
kayttd uudistuu.

Ardent Partnersin vuosittain tekemassa SAP-raportissa* ennustetaan, etta vuoteen 2017
mennessa tilapaiset tyontekijat kuten itsenaiset konsultit ja freelancerit edustavat 45 prosenttia
koko maailman tydvoimasta.

Neljas teollinen vallankumous eli Industry 4.0 oli paateemana maailman talousfoorumissa
tammikuussa 2016*. Foorumin perustaja ja puheenjohtaja Klaus Schwab uskoo, etta
vallankumous voi parhaimmillaan merkita palkkatason nousua ja entista parempaa
elamanlaatua kautta maailman. Han uskoo myos, ettd yha useampi tekee tyonsé konsultoimalla
muita.

Ensimmainen teollinen vallankumous perustui vesi- ja hdyryvoimalla valmistukseen ja toinen
séhkodvoiman mahdollistamaan massatuotantoon. Kolmannessa vaiheessa tuotanto
automatisoitiin elektroniikan ja tietotekniikan avulla. Nyt edellisen vuosisadan puolivélissa
kaynnistynyt digitalisaatio sallii entistd monialaisemmat sovellukset. Mobiililaitteiden yhdistamat
miljardit ihmiset muodostavat valtavan suoritusjoukon, jolla on paasy kaikkiin verkossa jaettaviin
tietoihin. TAma potentiaali moninkertaistuu tieteen ja sen sovellusten jatkuvasti kehittyessa.

Ework Group on modernin tydvoiman asiantuntija. Haastamme tyémarkkinoiden vakiintuneita
tapoja. Yhdistamme tyotd ja tekijoiti puolueettomasti Matched by Ework™ -menetelman avulla.
Palveluitamme ovat parhaiden asiantuntijoiden I6ytaminen ja alihankinnan ulkoistuspalvelut.
Toimimme kaikissa Pohjoismaissa sek& Puolassa. eWork Group AB on listattu Tukholman
Nasdaq -porssiin.



Uuden liiketoimintamallin mahdollisuudet yrityksille ja asiantuntijoille

Toistaiseksi digitaalisista sovelluksista ovat hyotyneet enimmakseen kuluttajat yksilollista
tehokkuutta ja viihtymista edistavien tuotteiden ja palveluiden muodossa. Omalla alypuhelimella
voi mitata pulssin tai katsoa elokuvia. Jatkossa innovaatioiden kuten ohjelmistoalustojen,
kayttoliittymien seka tietokantojen odotetaan synnyttavan uudenlaista liketoimintaa seka uusia
markkinoita ja niiden my6ta uutta talouskasvua.

Osaamisen, kulttuurin ja organisaation kasitteet joudutaan maarittamaan uudelleen. Yritykset
paasevat arvioimaan ja uudistamaan toimintatapojaan. Markkinoilla menestyvat ne, joilla on kyky
ymmartaa dynaamista liiketoimintaymparistda ja kayda lapi muutosprosesseja.

Erityisesti joustavaa tyovoimaa kayttavilla yrityksilla, ICT-alalla, henkilostoyrityksilla ja -osastoilla
seka liiketoiminnan johtamisesta vastaavilla tahoilla on kysyntaa uusille konsulttipalveluille.
Yritysten on entista kannattavampaa palkata maaraaikaisiin IT- ja suunnitteluhankkeisiin
ulkopuolista osaamista. Lisatyovoiman tarve ilmenee yrityksisséa nopeasti, jolloin apua kaivataan
myos tydvoimamassan hallinnointiin. Osaava kumppani auttaa myds ymmartamaan
markkinatilannetta, kuten hankkeiden hinnoittelua ja resurssien saatavuutta.

Aiempien organisaatiorakenteiden purkautuessa markkinoille vapautuu koko ajan uusia
asiantuntijoita, jotka pohtivat toisenlaista mallia tyduralleen. Suomessa toimii jo iso joukko
taitavia asiantuntijoita ja freelancereita, jotka haluavat kayttaa ja kerryttda osaamistaan
vaihtelevissa projekteissa luotettaviksi arvioimiensa kumppanien kanssa.

Konsultointi on tulevaisuuden tapa toimia tydmarkkinoilla

Muuttuva markkina tietdd hyvaa IT-, tekniikka- ja johdon konsultoinnin aloille. Modernin
tydvoiman asiantuntija Ework haastaa tydmarkkinoiden vakiintuneita tapoja. Se yhdistaa tyota ja
tekijoitd puolueettomasti. Sen palvelu on parhaiden asiantuntijoiden I6ytdminen ja alihankinnan
ulkoistuspalvelut.

Konsultit ja asiakkaat yhdistéava Ework haluaa olla modernin tydvoiman asiantuntija ja viestin
vieja. Yritys piti aiheesta asiakastilaisuuden kevaalla 2016 ja osallistuu Alihankintamessuille
(osasto T 17), joiden teemana on digitalisaatio ja sen vaikutus teollisuuteen.
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